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1 Taushetsplikt
Oppdragstaker har taushetsplikt om alle forhold som han får kjennskap til under gjennomføring 
av oppdraget og som ikke kan anses som offentlig tilgjengelig. Slik informasjon skal kun gjøres 
kjent for de hos Oppdragstaker som har behov for informasjonen for at Oppdragstaker skal 
kunne gjennomføre oppdraget.

Taushetsplikten gjelder uten tidsbegrensning, også etter opphør av oppdraget.

2 Profilering og mediekontakt

2.1 Informasjon om prosjektet og oppdraget
For å sikre en helhetlig og korrekt presentasjon av prosjektet, skal all informasjon fra 
Oppdragstaker om prosjektet, eller Oppdragstakers oppdrag i prosjektet, avklares med 
Oppdragsgiver. 

Dette gjelder både informasjon på Oppdragstakers egne hjemmesider og ved henvendelser fra 
media eller andre.

Oppdragsgiver skal informeres om alle henvendelser om intervjuer, kommentarer, 
presentasjoner eller lignende som omhandler prosjektet eller Oppdragstakers oppdrag i 
prosjektet, før det gjøres avtale om dette fra Oppdragstakers side.

Kontaktperson er informasjonsansvarlig hos Oppdragsgiver.

2.2 Omdømme
Oppdragstaker skal bidra til et godt omdømme for prosjektet og utvise lojalitet slik at 
Oppdragsgivers gode navn og rykte utad ikke skades.

2.3 Byggeplasskilt
Oppdragsgiver vil administrere oppsetting av byggeplasskilt. Oppdragstaker har ikke anledning 
til å montere egne skilt eller tavler for profilering av egen virksomhet i tilknytning til rigg- eller 
anleggsområder uten forhåndsgodkjennelse fra Oppdragsgiver. Oppdragstaker skal sørge for at 
også underentreprenører følger disse bestemmelser.

3 Referanser
Ingen
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